SEKIZINCI BOLUM
U!astlrma Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sozlesme

Koruyucu gida yardim

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici,
bogucu ve insan saglhigmi tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate
aliarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri
yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakki

MADDE 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollart Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ile TURASAS Genel Miidiirliigiinde gorevli
kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yagindan kiiciik ¢ocuklar i¢in demiryollarinda
yilda 3 kez iicretsiz seyahat hakki verilir.

ilave iicret

MADDE 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollart Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ile TURASAS Genel Miidiirliigii
personelinden katener hattinin gegtigi igyerlerinde fiilen gahsanlara her ay (1100) gosterge
rakammin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

Marmaray tiip tiinelinde cahsanlara ilave iicret

MADDE 4- (1) Marmaray tiip tiinelinde; fiilen ¢aligan kamu gorevlilerine ¢alistiklar
her gilin igin (36) gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave iicret 6denir.

Yiiksek hizhi tren makinistlerine ilave iicret
MADDE 5- (1) Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay (500) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ficret 6denir.

Makinistlerin ek ddemesi

MADDE 6- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollar1 Tagmmacilik A.S. Genel Miidiirliigii ile TURASAS Genel Miidiirligiinde 399
sayih Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 saytli Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina
10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak igletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

MADDE 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollart Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediye Ortaklign ile isletilen
banliy6 ve metro hatlarindan anilan Genel Miidiirliiklerin ilgili belediye sinirlar1 dahilinde
gorev yapan personeli de Belediye ¢aliganlar gibi yararlandirilir.

ARFF ve apron memurlarinin temel iicretleri
MADDE 8- (1) ARFF ve apron memurlarmin temel iicretleri (280) gosterge rakaminin
memur aylik katsayst ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artirimli uygulanir.



Fazla mesai iicretinin artirimh 6denmesi

MADDE 9- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollar1 Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii, TURASAS Genel Miidiirliigii ve Devlet
Hava Meydanlart Isletmesi Genel Miidiirliigii personeline 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla ¢alisma iicretinin 6denmesinde, yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin bes kat1 esas alinr.

TCDD’deki kontrolorlerin temel iicretleri

MADDE 10- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde kontroldr
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolori olarak gorev yapanlarin temel iicretleri tesisler
kontroldrii olarak gérev yapanlarm temel iicreti esas alinarak uygulanir.

Havacilik tazminat

MADDE 11- (1) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbagkani Karar ile 22/10/2020
tarihli ve 3117 sayili Cumhurbagkan1 Kararina eklenen gegici 1 inci maddenin, anilan usul ve
esaslar gergevesinde uygulanmasina bu toplu sézlesme déneminde de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbaskani Kararinm eki Ek-5, Ek-6 ve Ek-7
sayili tablolarda yer verilen en diisilk ve en yiiksek havacilik tazminati oranlari, 399 sayilt
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate
almmaksizin, %50 artirilarak uygulanir.

Gece calisma ek iicreti

MADDE 12- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollar1 Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ve TURASAS Genel Miidiirliigiiniin aksam
saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen caligan personeline, bu sekilde ¢alistiklar
her giin i¢in (80) gosterge rakanmimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek ticret ddenir. Bu maddeye gore her ay en fazla 12 giin i¢in 6deme yapilabilir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminat

MADDE 13- (1) Makam tazminat1 dngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek ddeme ile ikinci
fikrada 6ngoriilen havacilik tazminat1 Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye
gelir kaydedilen tutardan kargilanir.

(2) Makam tazminati 6ngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarnda gérev yapan memur ve sdzlesmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri ¢ergevesinde personel
maliyetleri tamamen karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit
tutarmin - %45°ini, kismen karsilananlara %30’unu, bunlarin disinda kalanlara %15’ini
gecmemek iizere; Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine bagl bulunulan Bakan
onayt ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore havacilik tazminati ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye gelir kaydedilen tutarlarin
bu maddede ongoriilen 6demeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ddemeyle sinirlt olmak
lizere Kurum biitgesinden karsilanir.

Ek 6deme

MADDE 14- (1) Ulastrma ve Altyapr Bakanligi bolge miidiirlikleri ve liman
baskanliklar1 kadrolarinda bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiilen
tehlikeli madde denetimi (gemi ve kiyi tesislerine yonelik denetimler dahil) yapan memurlarin,



375 sayihi Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklart
ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.

Ogretmen pozisyonunda gorev yapanlara ogretim yilina hazirlik denegi

MADDE 15- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh
ortakliklarinda 6gretmen pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayili Kanunun ek 32
nci maddesine gore 6gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Koruyucu giyim yardmi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarmin santiye, fabrika,
atélye, laboratuvar, katener hat kesiminin gectigi yerler, tersane, yer alti veya acik arazi
sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda diizenli olarak
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullamimina iligkin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda s6z konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutart asmamak kaydiyla
aligveris ¢eki verilebilir.

Arac kullanan DHMI personeline ilave iicret

MADDE 17- (1) Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinde ARFF ve
apron hizmetlerini fiilen ara¢ kullanarak yerine getiren ARFF memuru, ARFF sefi, apron
memuru ve apron sefi pozisyonunda bulunanlara aylik (600) gosterge rakaminin memur aylik
katsayzsi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denir.

is makinasi siiriiciilerinin ek 6demeleri

MADDE 18- (1) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigiinde is makinast
stiriiciisii unvanli pozisyonlarda (3. temel ticret grubunda) bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina
5 puan ilave edilir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgmnda arac kullananlara ilave iicret

MADDE 19- (1) Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 bolge miidiirlikklerinde gorev yapan
personelden, gérev yeri diginda yiiriittigii hizmetleri fiilen ara¢ kullanarak yerine getirenlere
aylik (600) gosterge rakamimn memur aylik katsayisi ile ¢arpumi sonucu bulunacak tutarda
ilave ticret 6denir.

Harcirah karsihig hizmet tazminatinin artirilmasi

MADDE 20- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigii
Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiligi Hizmet Tazminatlarina
Iliskin Tiiziigtin 7 nci maddesinin iigiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “1/8” ibaresi “1/6”
seklinde uygulanir.

Hat bakim onarim memurlarina ilave 6deme

Madde 21- (1) TCDD Genel Miidiirliigiinde hat bakim onarim memuru pozisyonunda
bulunanlara (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave 6deme yapilir.



Liman baskanligi personeline fazla ¢caliyma iicreti

MADDE 22- (1) Liman Bagkanliklar1 personelinden liman ¢ikis belgesi islemleri
kapsaminda mesai saatleri diginda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik
Sorvey Miihendisi kadro gorevi diginda sérvey ve 6lgtim islemi yapan, Amator Denizci Belgesi,
Kisa Mesafe Telsiz Operatérii Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gérev yapan personele ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat ticretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti 6denir.
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